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当社及び連結子会社における希望退職者の 
募集等の結果（途中経過）に関するお知らせ 

 

平成 23 年 11 月 10 日付「当社及び当社連結子会社における人員削減等による経営合理化に関

するお知らせ」で発表いたしました当社及び連結子会社ひまわり証券株式会社（以下、「ひまわり

証券」といいます。）における希望退職者の募集等の結果（途中経過）につきまして、下記のとお

りお知らせいたします。 

記 

１．経営合理化の内容 

当社及びひまわり証券従業員の有期雇用契約への変更に加え、下記の希望退職者の募集を通

じて人員削減（グループ全体で 60 名（全体の 73%）程度の人員削減）を行う。 

 

希望退職者募集の概要 

（１）募集対象者  当社及びひまわり証券の全従業員 

（２）募 集 期 間  平成 23 年 11 月 11 日から平成 23 年 11 月 30 日まで 

（３）退 職 日  平成 23 年 11 月 30 日 

（４）そ の 他  退職者に対しては、退職金に加え特別加算金を支給する。 

 

２．希望退職者募集等の結果 

希望退職応募者数 3 名 

上記のほかに、平成 23 年 11 月 30 日現在で当社及びひまわり証券従業員 37 名が有期雇用契

約への変更に同意しております。 

 

３．今後の見通し 

（１）業績への影響について 

今回の希望退職者募集等に伴う特別加算金の支出等により、平成 24 年 3 月期の連結決算に

おいて特別損失を計上する予定でありますが、現在精査中のため具体的な金額については判

明次第お知らせいたします。 

  

（２）その他 



 

これらの人員削減策の完了は、平成 23 年 11 月 10 日に決議いたしました株式会社ＩＳホ

ールディングスへの第三者割当増資における払込の条件となっております。当社といたしま

しては、当該第三者割当増資に係る払込期間を平成 23 年 11 月 30 日から平成 23 年 12 月 29

日までと余裕をもった期間に設定しており、引き続き従業員に対して当社グループの現状及

び人員削減の必要性を真摯に説明し、有期雇用契約への変更に対する合意を促していくこと

で、当該第三者割当増資の払込みに係る条件が払込期間内に充足されるものと見込んでおり

ます。 

 

（注）当社グループの業績は外国為替市場等の相場環境に大きく影響を受けるため、業績を予

想することが困難な状況であり、通常の業績予想を開示しておりません。 

以 上 


